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Vous le savez peut-étre déja : Alors que 50% des élus municipaux
sont des femmes, au Sénat, elles sont seulement 35%. Cest dire le
chemin restant a parcourir...
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Mais I'inégalité entre les femmes et leshommes dépasse les frontieres
de la politique. Cest la vie quotidienne dans son ensemble qui est
concernée, quelle soit civile ou professionnelle.

_________________ Par exemple, lentrepreneuriat permet souvent aux mamans de
garder la main sur la gestion d’un emploi du temps particuliérement
complexe. Mais quel parcours du combattant pour accéder au
financement bancaire, créer son entreprise et la faire prospérer !

Il faut que chaque femme ait le libre choix de consacrer du temps
a sa famille ou a I'éducation d’un enfant, sans craindre pour sa
reprise professionnelle.

Enfin, le sexisme quotidien conduit 9 femmes sur 10 qui en sont victimes a perdre confiance en elles et
a sautocensurer. Et plus grave, 1 femme sur 3 décede sous les coups de son conjoint tous les trois jours. La
France doit se donner les moyens de combattre le fléau des violences domestiques, quelles soient verbales,
psychologiques, physiques, ou économiques.

En politique, vous étes bien placée pour savoir que les femmes rencontrent toutes sortes de difficultés...

Vous l'avez compris, je ne suis pas du genre a revétir les habits du féminisme caricatural. Ce que je veux, cest étre
utile a la cause de I'égalité, de maniere concrete, juste, pragmatique et juridique. Parce que cest par la loi que
les causes progressent. Et le Sénat est le lieu parfait pour satteler a cette tache.

Et si, vous-méme, étes intéressée pour travailler a mes cotés sur cette thématique, ce sera avec grand plaisir.

En ce domaine de Iégalité, plus encore que dans tout autre, il est temps de passer de la théorie a la pratique.
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Marie-Do Aeschlimann
Vice-Présidente de la Région Ile-de-France
Adjointe au Maire d’Asniéres-sur-Seine
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. ’ que légalité femmes-hommes a été érigée en grande cause
EGALITE HOMMES/FEMMES : du quinquennat 2017-2022, les femmes sont encore

LA VIOLENTE CHARGE DE LA COUR victimes de nombreuses inégalités. La Cour des Comptes
DES COMPTES COP,I',I'RE LA POLITIQUE vient dailleurs de rendre un rapport particuliérement
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sévere sur le bilan de I'Ftat.

CHIFFRES CLES DES INEGALITES FEMMES/HOMMES
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faire. C'est en ceuvrant toutes ensemble que l'on y parviendra 33

© Agir pour U'égalité professionnelle

Permettre aux femmes de concilier vie personnelle et professionnelle : développer les modes de garde, augmenter
le congé parental, favoriser le retour a l'emploi aprés une période consacrée a Iéducation d’'un enfant

Créer une aide a la garde denfant pour faciliter la création dentreprise ou le suivi d'une formation

Renforcer les controles de I'Inspection du travail sur les écarts de rémunération injustifiés

Encourager lentrepreneuriat féminin en développant le mentorat et l'accés aux financements

Inciter les entreprises a promouvoir le management féminin en finangant des formations spécialisées

Lorsque les effectifs le permettent, assurer que les entretiens dembauche soient conduits conjointement par un
homme et une femme

Lutter contre les violences faites aux femmes

Renforcer les sanctions contre le harcélement, les violences sexistes et sexuelles

Développer 'accompagnement médico-1égal des victimes de viols pour assurer quaucun violeur ne reste impuni
Prononcer systématiquement une ordonnance de protection en cas de menace grave au sein du foyer, développer
le port du bracelet anti-rapprochement et suspendre l'autorité parentale du conjoint violent

Augmenter le nombre de logements d'urgence dédiés aux femmes victimes de violence

Renforcer la sécurité des femmes dans les transports

Créer des juridictions spécialisées dans le traitement des violences intrafamiliales pour accélérer le traitement
des plaintes

» Améliorer la représentation des femmes en entreprise et en politique

Alourdir 'amende infligée aux partis politiques ne respectant pas la parité

Majorer temporairement la dotation publique des partis investissant plus de 50% de femmes aux élections
Etendre lobligation de nommer au moins 40% de femmes au sein du comité de direction des entreprises de plus
de 50 salariés
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